Klauzula informacyjna dla nauczycieli, pracownikow pedagogicznych i pracownikow niepedagogicznych

szkoly, zwanych dalej pracownikami szkoty:

W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego
RODO, realizujac obowigzek informacyjny, pragniemy poinformowa¢ o Twoich danych osobowych oraz
zasadach na jakich odbywa si¢ przetwarzanie.
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Administratorem Danych Osobowych pracownikow szkoty jest Szkota Podstawowa im. Josepha Conrada
Korzeniowskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Tychach (43-100) przy ul. Edukacji 11A,
reprezentowana przez Dyrektora Szkoly — Agnieszke Kus, zwana dalej Administratorem.
Administrator prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych pracownikéw szkoty w zwiazku
z realizacjg zadan ustawowych na potrzeby zatrudnienia.
Z Administratorem Danych mozna si¢ kontaktowaé za posrednictwem telefonu, poczty elektronicznej lub
poczty tradycyjne;j:

a. telefon: (+48) 32 219 02 40;

b. e-mail: szkola@sto.tychy.pl i/lub dyrektor@sto.tychy.pl;

c. adres do korespondencji: ul. Edukacji 11A, 43-100 Tychy.
W placowce wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢
w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:
iod@sto.tychy.pl lub poczty tradycyjnej na adres szkoty wskazany powyzej w pkt. 2 ¢ z dopiskiem ,,dla [OD”.
Celem przetwarzania przez Administratora danych osobowych pracownikow szkoty jest wypelnianie
obowiazkow natozonych na niego przepisami prawa. W przypadku danych osobowych pracownikow szkoty
jest to przede wszystkim dzialanie zwigzane z realizacjag zawarcia z pracownikiem umowy o prace.

W ramach wykonywania ustawowych obowigzkoéw szkota przetwarza dane osobowe pracownikow szkoty na
podstawie art.6 ust.1 lit. c), art.6 ust.1 lit. b) 1 art.9 ust.2 lit. b) RODO, czyli wypetienia przez szkote
obowigzku, w §cisle okreslonych celach oraz zakresie, na podstawie konkretnych przepiséw prawa.

Przepisy te znajduja si¢ przede wszystkim w ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy, ustawie z dnia
15 kwietnia 2011r. o systemie informacji o§wiatowej, ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika, ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.
W niektérych przypadkach podstawa przetwarzania danych osobowych pracownikéw szkoly jest zgoda tj.
art.6 ust.1 lit. a) RODO. Zgoda taka moze dotyczy¢ np. przetwarzania danych osobowych w zakresie
wizerunku na stronie internetowej szkoly: sto-tychy.edupage.org lub danych przekazanych przez pracownika
do celéw kontaktowych z pracodawca a nie wskazanych przez pracownika w kwestionariuszu osobowym np.
numer prywatny telefonu lub adres e-mail.

Podstawa przetwarzania przez Administratora danych pracownikow szkoty jest tez art.6 ust.1 lit. f) RODO
w zwigzku z przetwarzaniem niezbednym do celu wynikajacego z prawnie uzasadnionego interesu
Administratora polegajacego na zabezpieczeniu wejscia na teren szkoty osob niepozadanych (w zakresie
bezpieczenstwa pracownikow zabezpieczenie wejscia na teren szkoty za pomocg danych biometrycznych).
Dane osobowe pracownikow szkotly (imig¢ i nazwisko) moga by¢ umieszczane na stronie internetowej szkoty:
sto-tychy.edupage.org oraz na tablicach wewnatrz szkoly w celu promocji dziatan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

Szkota nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych, chyba, ze
pozyska na to odpowiednig zgode.

Szkota bedzie udostgpnia¢ dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzato z realizacja uprawnienia lub zadan
realizowanych przez szkole badz obowigzku wynikajagcego z przepisu prawa. Placowka powierza rowniez
przetwarzanie danych osobowych okreslonej grupie podwykonawcow. Zazwyczaj sa to firmy wspomagajace
dzialalno$¢ placowki od strony informatycznej i technicznej, np. firma LIBRUS przetwarzajaca dane osobowe
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w zwiazku z udostgpnieniem dziennika elektronicznego. Podmiotem przetwarzajacym dane osobowe na rzecz

placowki bedzie rowniez zewngtrzna firma, z ktoérg zawarto umowe powierzenia przetwarzania danych na

$wiadczenie funkcji Inspektora Ochrony Danych Osobowych jak réwniez Biuro Ksiggowe, ktore wspiera
naszg dziatalno$¢ od strony ptacowej, ksiegowej i administracyjne;j.

Dane osobowe pracownikoéw szkoty beda przetwarzane wylacznie przez okres niezbedny do realizacji celu

przetwarzania, t. j. przez okres trwania umowy o prac¢ a po tym okresie dane beda przetwarzane w celach

archiwalnych przez okres wskazany w przepisach szczegélnych, tj. przez 50 lat w przypadku zatrudnienia
przed 1 stycznia 2019r. oraz 10 lat w przypadku zatrudnienia po 1 stycznia 2019r. lub w celach ewentualnych
roszczen w zwiazku z zakonczeniem umowy.

Podanie danych osobowych przez pracownikow szkoty jest niezbedne do realizacji zadan wynikajacych

z Kodeksu Pracy i jest konieczne do zawarcia umowy. Konsekwencjami niepodania danych osobowych moze

by¢ niemozno$¢ zawarcia umowy o prace.

W przypadku zgdd, podanie danych osobowych nie jest obowiazkowe.

Pracownicy szkoly posiadaja prawo do:

- zadania od Administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposob zautomatyzowany na zasadach
przewidzianych w art.20 RODO,

- cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, jezeli administrator
przetwarza dane osobowe na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody. W celu realizacji swoich praw
nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem Danych lub Inspektorem Ochrony Danych Osobowych- dane
kontaktowe zostaty wskazane w pkt. 2 i 3 niniejszej klauzuli.

Posiada Pani/Pan rowniez prawo wniesienia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych

do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Dane osobowe pracownikow szkoty nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.



